SKOLEBESTYRELSESM@DE - VESTRE SKOLE

Mgdedato

Torsdag d. 9. december 2021 kl. 17.00-18.30

Mgdested

Teams made

Deltagere

Foraldrerepraesentanter:

Rikke Bramming - formand

Maiken Boel Rgmer - naestformand
Henrik Holmskov

Gitte Jensen

Per Thomas Faust Ryborg

Daniel Andersen

Mikkel Mgller Futtrup

Medarbejderreprasentanter:
Martin Borup, TR og leerer
Betina Boll, lzerer

Elevreprasentanter:
Mads Birkegaard Buchreitz 9.c — formand for elevradet
Leerke Marie Mgller Laursen 7.b — naestformand for elevradet

Ledelsesreprasentanter:

Christian Riisgaard Madsen, skoleleder
Tina Kristiansen, pazdagogisk leder
Anette Smidt, peedagogisk leder

Afbud

Henrik Holmskov

Daniel Andersen

Anette Smidt

Per Thomas Faust Ryborg

0. Godkende referater

Referatet er godkendt

1. Meddelelser

Ledelsen

®oo oo

(Elevradet)

Medarbejderrepraesentanter
Foreeldreradet SFO

a)

De fleste er tilbage pa skolen igen.

arbejde videre.

sharest. Der vil veere tilmelding til ngdpasning.

eleverne har laest flest minutter pa BookBites.

33 bgrn pa Vestre Skole har i alt vaeret smittet med Corona.

| aftes kom udmeldingen om andring af skolestrukturen i
Viborg. Det kommende Bgrne- og ungdomsudvalg skal

Statsministeriet er ligeledes kommet med en udmelding om
hjemsendelse af eleverne fra og med d. 15. december. L-
Foreeldrereprazsentanter MED har i dag udarbejdet en overordnet plan for
onlineundervisning og ngdpasning for de fem dage. Der vil
veere online undervisning for vores elever hver dag kl. 8.00-
13.00, samt ngdpasning i SFO. Foraeldrene orienteres

Vestre Skole er i 2021 blevet den skole i Danmark, hvor




Efter sommerferien har vi en klasse mindre, det betyder, at
der skal afskediges en til to medarbejdere.

Vi er godt i gang med De fantastiske fire —
forstaelsesstrategier i alle fag. Der har veeret afholdt et
paedagogisk arrangement mere.

SFO har vaeret med i et kommunalt projekt "Lassespot”, hvor
der er blevet lavet et rum i SFO, som indbyder til lsesning.

Mellemtrin og udskoling har veeret en del af et kommunalt
projekt "Laeselyst”. Hvor vi har faet 50.000 kr. som er brugt pa
bl.a forfatterbesg@g, bookbites mm.

Inkluderende leeringsmiljger — praksisneer vejledning
inspireret af co-teaching kgrer videre fra sidste ar. Det handler
om at fa vores vejledere mere ud i klasserne, hvor
undervisningen forberedes og gennemfagres i samarbejde
med laerere og peedagoger.

| Viborg Kommune arbejdes der ogsa med videnproduktion.
Hvor vi kigger efter positive afvigelser, laver prgvehandlinger
0g udarbejder prototyper. Det har udmgntet sig i et
kommunalt udviklingsprojekt "Fremtidens skole”, hvor
skolerne arbejder sammen pa tveers for at styrke
samarbejdet, samt for at lave prototyper, som kan vaere til
inspiration for andre skoler i kommunen.

| forbindelse med videnproduktion har vi ogsa et samarbejde
med PPL (Peedagogisk Praksis og Laering), hvor der bliver
lavet pravehandlinger for at styre samarbejdet pa niveau 1 i
Den tveerfaglige model.

Renoveringsprocessen er i gang — der draftes udkast til den
endelige renoveringsproces. Pa et personalemgde har
personalet vaeret med i draftelserne omkring renoveringen,
her kunne man komme med gnsker og gode idéer til den
videre proces.

b)

Der har veeret juleklippedag desveerre uden foreeldre og
bedsteforaeldre.

Der har veeret terminspraver for bade 8. og 9. arg.

Der har veeret Erhvervs- og karrieremesse i Tinghallen.
Forskellige klasser har veeret til "Kloge heaender”

4 arg. er i gang med et yoga-trivselsprojekt
Skole-hjem-samtaler i indskolingen og udskoling er i gang
Erhvervspraktikanter i indskoling

c)
SFO-foreeldreradet er i gang — Corona szetter lidt en bremse
for arrangementerne.

d)

Formanden for Nordre Skole forfatter et laeserbrev vedr.
2endring i skolestrukturen, som de andre formaend for
skolebestyrelserne bliver medunderskrivere pa.

2. Trafikudvalg

Info fra mede pa radhuset

Rikke Bramming
Formand

Christian Riisgaard Madsen Tina Kristiansen/Anette Smidt

Sekretaer Referent



| made vores eget trafikudvalg har haft. Vi afventer udspillet fra

Der skal samles op pa megde med grundejerforeningen og det

kommunen, om hvad der er muligt.

Christian giver besked, nar der er nyt fra kommunen.

3. Ferieplan 2022/23

FERIEPLAN SKOLEARET 22/23

e Skolestart - 8. august 2022

o Efterarsferie - 15. oktober - 23. oktober 2022

e Juleferie - 22. december 2022 - 3. januar 2023
¢ Vinterferie - 11. februar - 19. februar 2023

o Paskeferie - 1. april - 10. april 2023

o St. Bededagsferie - 5. maj - 7. maj 2023

e Kr. Himmelfartsferie - 18. maj - 21. maj 2023

e Pinseferie - 27. maj -29. maj 2023

e Grundlovsdag - 5. juni 2023

¢ Sommerferie begynder - 24. juni 2023

Der er ingen kommentarer til ferieplanen.

4. Revidere antimobningsprincip

Princip for antimobning — vaerdiregelsaet
PRINCIP: ”Plads til alle — men ikke til alt”

— er en utrolig fin og grundleeggende veerdi for Vestre Skole.
Og det, der ikke er plads til, er mobning — derfor:

Trivsel er et flles ansvar.

Man skal omgas hinanden med respekt.

lkke mobbe, det er dumt - ikke mobbe, det gor ondt. Du
skal behandle andre, som du selv gerne vil behandles. At
vare anderledes er ikke darligt/negativt.

Revideret af skolebestyrelsen Vestre Skole, 29. november
2016

Rikke laver et nyt udkast princippet, derefter drafter elevradet
princippet og skolebestyrelsen laver det endelige udkast.

Vi skal have princippet ud at leve blandt eleverne.

5. Lejrskoler

Skolepatruljen skal til arrangement i Kgbenhavn — Sikker trafik.

Der er overnatning for 7., 8. og 9. arg. i forbindelse med
Feellesskabsuge.

Der er flere éndags ture ud af huset.
Det handler om gkonomi, prioriteringer og profilering af skolen.

Kan der prioriteres anderledes — sa der bliver mulighed for en
lejrtur. Dette skal/kan drgftes i personalegruppen.

Rikke Bramming Christian Riisgaard Madsen Tina Kristiansen/Anette Smidt

Formand

Sekreteer Referent



6. Punkter til neeste mode * Lejrskolerigen?

mandag d. 24. januar e  Skolestrukturen.
e Evaluering af hjemsendelsen af eleverne ved juletiden.

e  Revision af princip — det ldste pa aula

e  Planlaegning af skolebestyrelsesvalg

e Skolefest

e  Trafikudvalg.

e Naeste skoledrs budget og afslutning af regnskab

e Udarbejdelse af skolebestyrelsens arlige beretning og
planlaegning af praesentation til foraldre (til
opstillingsmgdet til skolebestyrelsesvalg)

e  Godkendelse af timefordelingsoversigt — maske f@rst i
februar

Der har veaeret udfordringer med enkelte elever i udskolingen —

7. Evt. udskolingselevernes foraeldre er orienteret. Der er et teet
samarbejde med SSP. Vi har godt fat i udfordringerne, og fglger
eleverne teet for at sikre, at der ikke sker noget uhensigtsmaessigt.
Der er ekstra bemanding i pauserne. Forzeldrene til de involverede
elever har vaeret indkaldt til mgde pa skolen.

(Styrelsesvedtaegt for det kommunale skolevaesen i Viborg Kommune

Kapitel I: Skolebestyrelsen

§ 8. Stk. 1 Der fares en protokol over bestyrelsens beslutninger. For hvert made anfares i protokollen hvilke
medlemmer, der er fraveerende. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert made af alle
madedeltagerne.)
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Formand Sekreter Referent
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Rikke Bramming Christian Riisgaard Madsen Tina Kristiansen/Anette Smidt
Formand Sekreteer Referent



