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1. Meddelelser

Ledelsen
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Forældrerådet SFO
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Ledelsen:

Juletræ med tændte lys en time om dagen
Økonomitildeling — Vestre Skole fåretlille tilskud. Tildeling nu
i forhold til antal klasser. Vores udfordring næste skoleår er de
ekskluderede elever — vi har nu flere elever i special, endvi
får pengetil. Mellemformer skal måske tænkes ind
fremadrettet.

Fåetenfrivillig tilknyttet skolen. Dette tegner godt
Godjuleklippedag m. forældredeltagelse
Lucia velgennemført
Derer indkøbtnyeting til udeområde foran skolen —
aktiviteter til udskolingen.
Samtalertil nyansættelse i DSA. Derudover skal der ansættes
en ny støttepædagogtil udskolingen.
Udlån af skolen udenfor skoletiden til klassearrangementer
driller. Manglende rengøring fører frustrationer med sig, når
undervisningen efterfølgende skal gennemføresi lokaler.

Medarbejdere:
  



 

Ture ud af huset for eleverne — eks. Aros, Den gamle by,
Funhall.
Temaugefor mellemtrin og udskoling
31 ukrainske elever på skolen

Forældrerådet SFO:
SFO-kor
Konfekthygge

Julegaveproduktion

Forældrerepræsentanter:

Dårlig opbakningtil forældrestyret arrangementer. Manglende
responspåinvitationertil eks. fødselsdagsfester.
Derer også en generel oplevelse af manglende
forældreopbakningtil lektier og læsning

 

2. Ferieplan 23/24
Ferieplanen er godkendt
 

3. Kort om skolefest

Succesenfra sidste år gentages.
Gitte og Rikke erklar

Skolefesten afholdes d. 30/3
Obspå bestilling af mad fra andetsted.

 

4. Skolestruktur Efter nytår påbegyndes ledelsesnetværki de nye
skolefællesskaber.

 

5. Princip for samarbejde med
Finderuphøj

  
Princip for modtagelse af elever fra Finderuphøj Skole
til udskolingen på Vestre Skole

Formålet er at skabe en tryg og naturlig overgang fra
Finderuphøj Skole til udskolingsklasserne på Vestre
Skole.

Klassedannelsesmål:
I forbindelse med overgangen foretages en ny
sammensætning af klasserne. Den nye
klassedannelse foretages af skolernes lederei
samarbejde medklasselærerne. Sammensætningen
skerud fra en faglig, pædagogisk og social vurdering.
Måleter,

e At eleverne oplever den sunde udfordring at skulle
indgå i nye sociale sammenhænge

. At eleverne forlader fastlåste mønstre og starter på
nye oglige vilkår i trygge rammer.

e At eleverne bliver rustet til kommendeskift i
forbindelse med ungdomsuddannelserm.v.

e At eleverne lærer at tage hensyntil køn, faglighed og
de bedste samarbejdsmuligheder.

Dette opnås ved at
e de to skolebestyrelser afholderet årligt fællesmøde.

Mødetbrugestil bl.a. erfaringsudveksling i forbindelse
meddensidste overskoling samttil planlægning af
den kommende. Også fællesarrangementerfor
forældrekredsen kandrøftes.

& overgangenfra Finderuphøjtil Vestre Skole
forberedes dels gennem fællesarrangementeri
klasserne dels gennem samarbejde mellem
lærergrupperne, bestyrelserne og lederne.

e der inden overgangen arrangeres gensidige besøg,
feellesarrangementer, Abent hus m.v. saledes,at
klasserne far kendskabtil hinanden. Herved abnes   
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også for samarbejdet mellem klasselærerne på de
enkelte klassetrin (2., 3. 4. 5. og 6. årgang)

. forældre og børn opleveret højt informationsniveau.

Finderuphøj Skole og Vestre Skoles skoleledere har
forpligtiget sig til følgende samarbejde vedr. arrangementer:
2. årg. — en fælles dato
3. årg. — en fælles dato
4. årg. — en fælles dato
5. årg. — to fælles datoer
6. årg. — min. fire fælles datoer

Vedtaget af skolebestyrelsen d. 14.12.2022

 

6. Hvad gørvi, når det bliver svært

|

Dårlig opbakning til forældrestyret arrangementer. Manglende
at rekruttere responspåinvitationertil eks. fødselsdagsfester.
forældrerådsrepræsentanter? Der er også en generel oplevelse af manglende

Hvordan kan skolebestyrelsen Bealeeeeenter og læsning

 

hjælpe?

Punktetflyttes til næste møde
7. Skolebestyrelsensårlige Rikke udarbejder et udkast, og Danieltilføjer.
beretning
 

8. Punktertil næste møde mandag
d. 23. januar kl. 17.00-19.30 e Udarbejdelseaf princip for lejrskoler og ekskursioner,

hvoraf det bl.a. fremgår, om der opkræves
forplejningsbeløb i forbindelse med disse dele af
undervisningen

Obs. skolefest

Næste skoleårs budget og afslutning af regnskab

Udarbejdelse af skolebestyrelsens årlige beretning og
planlægning af præsentation til forældre(fx til
skolefest)
Godkendelse af timefordelingsoversigt

+ Hvad gørvi, når det bliver svært at rekruttere
forældrerådsrepræsentanter? Hvordan kan
skolebestyrelsen hjælpe?

 

9. Evt. Trafikplan drøftes. Uklarhed i forhold til grundejerforeningen
og den vedtagettrafikplan.
Deroplevestrafikalt kaos omkring skolen om morgenen.
Daniel følger op.    

(Styrelsesvedtægt for det kommunale skolevæseni Viborg Kommune
Kapitel I: Skolebestyrelsen
$ 8. Stk. 1 Der føres en protokol over bestyrelsens beslutninger. For hvert møde anføres i protokollen hvilke
medlemmer, der er fraværende. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mødeafalle
mødedeltagerne.)
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