ViBORG
KOMMUNE

SKOLEBESTYRELSESM@DE — VESTRE SKOLE

Mgdedato

Tirsdag d. 9. marts 2021 kl. 17.00-18.30 pa Teams

Mgdested Link til skolebestyrelsesmgde (Teams)

Foraeldrerepraesentanter:

Rikke Bramming - formand
Deltagere Maiken Boel Rgmer - naestformand
Henrik Holmskov

Gitte Jensen

Per Thomas Faust Ryborg

Daniel Andersen

Mikkel Mgller Futtrup

Medarbejderreprasentanter:
Martin Borup, TR og laerer
Betina Boll, leerer

Elevrepraesentanter:
Angelina A. Dysted 8.a
IdaL.A. Jensen 9.a

Ledelsesreprasentanter:

Christian Riisgaard Madsen, skoleleder
Tina Kristiansen, paedagogisk leder
Anette Smidt, paedagogisk leder

Afbud Maiken Boel Remer
Henrik Holmskov

1. Godkendelse af referat

Og HUSK PRASENTATIONSRUNDE!!!
Referat er godkendt

2. Meddelelser

a. Ledelsen

b. Medarbejderrepraesentanter
c. Foreeldreradet SFO

d. Foreeldrerepraesentanter

e. Elevradet

Ledelsen:
Fremvisning af billeder af forbedring pa udearealer og aulaer
pa skolen - eks. nye baenke og garderober

Indvielse af legeplads mandag d. 15/3 for indskolingen.
Viborg Stift Folkeblad er inviteret.

Besag af Arbejdstilsynet i SFO. Vi far en gren smiley.

Der afholdes MUS-samtaler for personalet

Vi har pabegyndt planleegningen af kommende skolear
Christian og Martin er i gang med at planlazgge et
fyraftensmade med Rolf - tilknyttet psykolog - opfaigning pa
tiden i hjemsendelsesperioden og fokus pa det fremadrettede
gode arbejdsmilje for medarbejdergruppen.

Nyt vedr. trafik — opfglgning pa drone-filmningen. Det er til

drgftelse pa kommende made i udvalg. Chr. Eriksens vej — er
det der, lgsningen skal findes? Vi afventer.




Vigtigt at vaere opmaerksom pa ikke at bruge medierne i
forhold til at gare opmaerksom pa de udfordrede trafikforhold.
Dette kan skabe et negativt fokus pa skolen
Foreeldrehenvendelser vedr. trafik henvises til Teknik og miljg.

Vestre Skoler deltager i to projekter under Fremtidens Skole.
Projekterne er med fokus pa samarbejdet med
flersprogsfamilierne og inkluderende laeringsmiljger. Vi
samarbejder med 3 andre skoler og skal videndele vores
samarbejde pa en kommende bazar for alle Viborg-skoler.

Sabrina skal pa barsel — der er ansat en barselsvikar

Martin/Betina:
Intet nyt — venter pa punktet "corona”

Foraeldre:
Thomas vil tage kontakt til chefen for teknik/Miljg vedr.
trafikudfordring — kender hende privat.

Elevrad:
Afventer coronapunkt pa dagsordenen.

3. Status pa nedundervisning og
opstart

SFO:

Eleverne mader ind i eget klasselokale om morgenen.

Om eftermiddagen er der en voksen pr enkelt klasse frem til
15.45.

God feedback fra personalet. Peedagogerne kommer teettere
pa de elever, de har i egen klasse.

Indskolingen:

Hver klasse har sa fa voksne som muligt, paedagogerne ligger
nogle ekstra timer i skoledelen — god bemanding omkring
barnene. God mulighed for dobbeltbemanding i lektionerne.
Barnene virker glade og tilpasse, og personalet er glade for at
veere tilbage.

Mellemtrin:

4. argang er tilbage. 2 -3 lzerere pa de enkelte klasser som
daekker alle fag. Musik og billedkunst kgrer via online-
undervisningen, mens der er en anden leerer i klassen. Sikring
af den fagfaglige undervisning.

5-6 argang: kerer ngdundervisning, falger skema, elever og
leerere er treette af ngdundervisningen, trivselsgrupperne giver
god mulighed for at mgdes med eleverne og at "se dem i
gjnene”. Trivselsgrupperne ma vaere 4 elever og en voksen.
Betina har i 5B haft en gatur som omdrejningspunkt —
eleverne er rigtig glade for at megdes. Trivselsgrupperne kan
mgdes i dan/mat-lektionerne.

DSA:

| indskolingen falger DSA- eleverne klassernes almene
undervisning. Laererne kontakter Betina ved behov.

5 -9 kl — DSA-leererne mgder eleverne via Teams — fokus pa
at tale dansk frem for decideret undervisning.

Udskolingen:
Styr pa kommende afgangsprever — det giver ro for elever og
leerere.
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Formand
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Elever og laerere er meettet af fiernundervisningen, og ogsa
her er trivselsgrupperne et godt indspark.

Vestre Skole har haft god fokus pa hele fagreekken.
Opmaerksomhed pa den selvforsteerkende effekt i al den
negative omtale i medierne om elevernes trivsel. Leererne har
god kontakt med eleverne. Mange elever klarer sig godt, og vi
er opmaerksomme pa de elever, som har det sveert — de
meader ind fysisk pa skolen.

Bruges den negative omtale af elevernes trivsel bevidst i
medierne for at presse politikerne til sterre genabning?

Elevrad:

Kan veere sveert ikke at lade sig distrahere af mobiler i
fiernundervisningen

Mange elever hopper fra undervisningen og er treette af at
sidde foran skaermen.

Det kan vaere sveert at motivere sig til at fa lavet afleveringer
og mades i grupper

Kammerater og feellesskab savnes! At kunne ses fysisk.

Pa 9. argang har der vaeret fokus pa at komme tilbage til
feellesskabet — fokus pa trivsel frem for undervisning.

De naturvidenskabelige fag er tunge som fiernundervisning —
bedre i den fysiske undervisning

Opstart af projektopgaven er pabegyndt.

Dejligt, at der er kommet info om kommende afgangspraver.

Ledelsen:

Pressemeddelelse om at 5 -8. argang ma komme til fysisk
fremmgde en dag om ugen — mgdes til udeundervisning. Vi
afventer udmeldinger lokalt.

Eleverne er glade for at veere tilbage.

Vaegt pa den sociale trivsel, nar eleverne kommer tilbage i
huset. Vigtigt at prioritere feellesskabet.

Det skal veere rart at komme tilbage.

4. Budget

Nyt skonomisystem. Systemet er ikke saerligt overskueligt, og
funktioner mangler.

2021: Overskud over 5% farer til reducering af overskud.
Coronapengene kan ogsa blive trukket tilbage.

Overskuddet over 5% er fra ledelsens side blevet omsat til
opdatering af idreet og musik-lokalerne. Der er ogsa kabt nye
mgbler til lokale 22, baenke udenfor, gynger til legeplads,
garderober. Elevradet har veeret med i udvaelgelsen af
nyindkgb. Dette har medfert, at skolens overskud ligger under
de 5%.

Der er elevnedgang. En stor 9. drgang forlod skolen i
sommers, og der er feerre nye i 0. argang. Der kommer 4 7.
klasser i kommende skolear.

5. Arsberetning

Punktet er udskudt til neeste made

6. Godkendelse af timefordeling
2021/22

Skolebestyrelse og L-MED skal godkende
timefordelingsplanen inden planen kommer ud til
medarbejderne.

Vi fglger vejledningen fra UVMs timetalsberegning.
Kommende 6. argang — 33 elever — ikke ngdvendigt at dele
eleverne pa 3 hold i de kreative hold. Derfor laves der ikke et
rul mellem slgjd, handarbejde og billedkunst.

Der laves holddeling pa 4. argang i stedet.

Bestyrelsens godkender timefordelingsplanen.

7. Skoletrgjer

Der har veeret en elevforespargsel om mulighed for kab af
hoodie med skolelogo.

Rikke Bramming
Formand
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Der er indhentet tilbud via Sportigan/ Steffen

Pris er 260 kr incl tryk

t-shirt — 100 kr incl tryk

Eleverne skal selv handle i Sportigan, og de kan veelge
forskellige kvaliteter — eks. om man gnsker en Nike-trgje.

Kommentarer:

God idé - ops pa de elever, som ikke har rad til indkab
Hvor skal Vestre Skole -logoet sidde — skal veere falles for
alle.

Udmelding om, at der ikke ma tilknyttes sponsor-logoer.
Hvordan undgar vi, at familier fgler sig presset til kab.

Bestyrelsen godkender forslag.

Revision af princip
Lejrskoler

Elevsager v. Tina og Anette
Arsberetning

8. Punkter til naeste mode onsdag
d. 21. april 2021

Intet at tilfgje.
9. Evt.

(Styrelsesvedtaegt for det kommunale skolevsesen i Viborg Kommune

Kapitel I: Skolebestyrelsen

§ 8. Stk. 1 Der fares en protokol over bestyrelsens beslutninger. For hvert made anfares i protokollen hvilke
medlemmer, der er fraveerende. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert made af alle

mgdedeltagerne.)

r , /.77 g f
(= /4994 o /

7 Formand 1 Nzestformand
Foreel@rerépraesentant s
Forzeldrerepraesentant " Foreeldrerepraesentant
Foraeldrerepraesentant  Medarbejderrepraesentant

Elevrepraesentant ~ Medarbejderrepraesentant
Elevrepraesentant Ledelsesrepraesentant
Rikke Bramming Christian Riisgaard Madsen Tina Kristiansen/Anette Smidt

Formand Sekretaer Referent



% Lot Swaf—

Ledelsesrepraesentant Ledelsesrepraesentant

Rikke Bramming Christian Riisgaard Madsen Tina Kristiansen/Anette Smidt
Formand Sekreter Referent



