Dagsorden
Feelles skolebestyrelsesmgade for Vestre og Finderuphgj skoler
4. november 2019 kl. 17.00 — 19.30
Finderuphgj skole

Formal: At styrke samarbejde mellem Finderuphgj og Vestre skoler.

1. Tid i egen bestyrelse
2. En bid mad
3. Gruppe og plenum: Brobygning.
a. Hvordan sikrer vi en god social overgang.? Klassedannelser, sociale arrangementer.

» Klassedannelse - tidligere eller passende ? Principper for klassedannelse
eftersperges. Hvilke kriterier skal der veere.

»  Sociale arrangementer — bedre foraeldredeltagelse ved mader og arrangementer i
ny 7. klasse. Der er mange foraeldre til det forste made i 6. klasse. Bestyrelserne
opfordrer til mere tid sammen som foraeldre i den ny klasse ved dette arrangement.
Der stilles forslag om, der skal veere foreeldre, der fortaeller om vigtigheden i at
bakken op som foreeldre i en ny klassesammensaetning.

e De gode historier. Det, der virker.

o Trivselsuge rigtig uge.

b. Hvordan sikrer vi en god faglig overgang til udskolingen? Viden om undervisningsmetoderne
de to skoler?

= Sterre samarbejde for at afklare forventninger de to skolers laerere mellem.
Eksempelvis hvilke IT-matematik kompetencer forventer overbygningen pa Vestre,
at elever fra Finderuphgj har eller har kendskab til, nér de starter pa Vestre.

* Narrativet om at spille hinanden gode.

e Der stilles forsalg om at bytte barn/lzerere.

Kunne man lade en Finderuphgjleerer overtage en klasse pa Vestre og omvendtien
uges tid.

4. Gruppe og plenum: Samarbejde.
a. En generel udfordring/opmaerksomhed for begge skoler. Hvordan sikrer vi, at forzeldrene i
skoledistriktet veelger distriktsskolen.

e For at udvikle sammen bliver vi ngd til at vide, hvad vi udvikler fra. Aula giver en
bedre mulighed for kommunikation pé tveers p& skolen.

» Begge skoler kan sarge for at lave god skole. Hvis lsererne synes, det er en god
arbejdsplads — en fed skole, oplever eleverne ogs3, at de gar pa en god skole og
foreeldrene forteeller, at de er glade for deres barns skole og deres barn gér glad i
Skole.

* Der stilles forslag om, at efter nytar seetter repreesentanter fra begge skoler sig
sammen om at profilere de gode historier om begge skoler og om samarbejdet.

» Fagligt samarbejde pa tvaers — facilitering af samarbejdet af ledelsen — eventuelt
med deltagelse af udskolingsleerere. Inspireret af Edison.

e Der eriér skruet godt op for samarbejdet med faelles dage for bade 4. argang, 5.
argang og selvfglgelig 6. argang. Lad os se hvad indsatsen fra i &r ferer med sig.

b. Hvad kan vi — seerligt i en kommende strukturdebat — gare for at gere valget af Finderuphgj
og Vestre skoler attraktivt
Vi naede ikke punktet.
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Mgdedato

Mandag d. 4. november 2019, kl. 17.00-19.30

Mgadested

Finderuphgj Skole, Viborg — farst for os selv 17-18, og derefter 18-19.30
sammen med bestyrelsen for Finderuphgj (se dagsorden for den fzelles del
af madet, som Tina har sendt ud)

Deltagere

Forzldrerepraesentanter:
Rikke Bramming, formand
Elsebeth Fly, naestformand
Saren Skov

Henrik Holmskov

Gitte Jensen

Per Thomas Faust Ryborg
Lene Brinch Knudsen

Medarbejderreprasentanter:
Martin Borup, leerer
Mette Schiitten, lzerer

Elevreprasentanter:
Line Roslyng-Jensen
Noah Vester Hansen

Ledelsesreprasentanter:

Christian Riisgaard Madsen, skoleleder
Tina Kristiansen, pasdagogisk leder
Tine Sejr Conrad, psedagogfaglig leder

Afbud

Lene Brinch Knudsen
Per Thomas Faust Ryborg
Sgren Skov

0. Forazldremeder — evaluering

Generelt gode mader.

Undring over at der ikke var flere foraeldre repraesenteret pa
foraeldremederne — seerligt pa 7. arg./9. arg.

Forslag omkring at skoleleder deltager i hele madet pa alle
argange.

Undring over at elever ma veere inde i alle frikvarterer.

1. Godkendelse af referat Godkendt

a) Legepladsen er feerdig. Slgjdlokalet er ved at blive
renoveret. | personalerummet bliver loftet skiftet ud.

2. Meddelelser Renovering af klasselokaler starter sa smat op.
AULA er startet op — indholdsbeskrivelse for SFO er pa

a. Ledelsen vej. Der er i weekenden problemer med at unge

; : mennesker holder fest i skolegarden — vi er i kontakt med
D Medarbejdeerrep reasentantor SSP og politi. Vi arbejder med at fa etableret overvagning
c. Forzldreradet SFO p& skolen.
d. Forzldrerepreesentanter b) Udskolingen har haft filmuge. Terminspreve. UPV.
e. Elevradet(?) c) Foreeldreradet bestar desvaerre kun af 3 personer.

d) Intet
e) Byradsdag — elevradet har modtaget forskellige forslag,
valget gér pa at skabe et godt miljg i kantinerummet.




Udskolingen har en plan for, hvem der skal holde rent i lokale
33.

3. Hold rent-kampagne Der er dukseordning i klasserne.

Elevrédet diskuterer det d. 3. dec. 2019- og laver en
handleplan.

4. Opfolgning pa budget Udsat

Orientering
Hvordan kan vi samarbejde med vores naboskoler - for at

5. Opfolgning pa dialogmede hgjne kvaliteten.

6. Opfeigning pa den Vi gennemgik tegn og delmal for 2019-20. Vi er godt med i
dialogbaserede aftale forhold til intentionerne.

Der er et udvalg — som arbejder videre. Elevradet er ogsa

7. Skolofest (udvalg og inddraget — her var der dog ikke mange kommentarer.

ouerexid) Udskolingen vil gerne deltage i skolefesten.
8. Revidere princip for skole- | Jdsat
hjem-samarbejde
9. Branding af skolen til Udskydes evt.
kommende forazldre
e  Mobilfri skole - evaluering
10. Punkter til neste megde e Obs. skolefest
Tirsdag d. 10. december e Valgfagsudbud, herunder pa Ungdomsskolen.
17.00-19.30 e Revision af princip
e Ferieplan
e Opfglgning — dialogmedet — hvilken betydning har det
for Vestre Skole?
11. Evt.

(Styrelsesvedtaegt for det kommunale skolevaesen i Viborg Kommune

Kapitel I: Skolebestyrelsen

§ 8. Stk. 1 Der fares en protokol over bestyrelsens beslutninger. For hvert made anfares i protokollen hvilke
medlemmer, der er fravaerende. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert made af alle '
mgdedeltagerne.)

At Banur, !

Formand \J// Naestformand
/
e By (uodd
Foreeldrerepraesentant Foreeldrerepraesentant

al

/I

Foreeldrerepraesentant

— N
Foraeldrerepraesentant Medarbejﬂerrepraes'e[?ﬂt
Rikke Bramming Christian Riisgaard Madsen ina Kristiansen

Formand Sekretaer Referent



Lind Rpslyma- Tousen M, ¢ \ Lt

Elevre{prae%ant Medarbejder‘reéraesentant
Elevrepraesentant Ledelsesrepraesentant

M %/QJ\(D ’WXQC\ e i s ta,

delsesrepraasentant Ledelsesrepreesentant

Rikke Bramming Christian Riisgaard Madsen Tina Kristiansen
Formand Sekreter Referent



