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SKOLEBESTYRELSESM@DE — VESTRE SKOLE

Mgdedato

Onsdag d. 28. jan. 2025 kI. 17.00-19.30

Mgdested

Lokale 22 pa Vestre Skole

Deltagere

Forzldrerepraesentanter:
Henrik Holmskov

Gitte Jensen

Henrik Jstergaard

Daniel Andersen

Mikkel Mgller Futtrup
Kasper lvanhoe Terkelsen
Thomas Ryborg

Medarbejderreprasentanter:
Martin Borup, TR og lzerer
Betina Boll, laerer

Elevreprasentanter:
Andreas Lund @stergaard 8C
Leonora Holmgaard Andersen 9A

Ledelsesreprasentanter:
Hans Nyholm, skoleleder
Celina Coles Aakjeer

Gitte Elsborg

Kamilla Palbjgrn

Afbud

Henrik H, Kasper, Gitte, Leonora

Godkende referater

Meddelelser (30 min)

Ledelsen
Medarbejderrepraesentanter
Foreeldreradet SFO
Foreeldrerepraesentanter
(Elevradet)

SFO

=0 o0 OT®

A:

Er i "arbejdstajet” i forhold til langsigtet planlasgning og vision.
Fordeling af ledelsesopgaver. Har taget 4 dage ud af kalenderen.
Vi har holdt samtaler med 3 musikleerere, som gerne ville have
overflyttelse. Der var ikke et match.

Der er bestilt et legetarn til indskolingen

Der kommer mange nye elever!

B:

Besgag fra York — HN og BB viste rundt. Det var en delegation fra
UNESCO.

Skolehjemsamtaler er i proces — Fuld fart pa.

N/T maraton — 100 dages fest — Fastelavn

Projektuge i udskolingen. Uge 6 i uge 6 — Mange spaendende
aktiviteter!

C:

Intet nyt

D:
Mgde i skolebestyrelsesnetveerk. Har budt det nye politiske
udvalg velkommen.

Vi folger forsgget med mad i skolerne.

Mgde pa ungdomsskolen vedr. nikotinmisbrug.




Kan vi holde et tilsvarende arrangement i skolearets start? Fra 6.
kl. og op?

E:
Vi er ved at bruge 5000 kr. fra byradsdag. De bliver brugt il
legeredskaber. De 17.000 der var til overs fra jubilaeumsugen er
0gsa i proces.

Der bliver kigget pa nye mal til banerne, hyggekroge,
Kgleskabe/mikroovne.

Mgde efter ferien.

F:

Ny paedagog i naeste uge.

Proces for Antimobbestrategi
(30 min)

Kunne dette veere et bud pa
proces?

Hvad er nzeste skridt og hvornar?

1. Forebyggelse (Generelt arbejde):

o Definition og vardier: Fastlaegge, hvad
mobning er, og skabe en kultur preeget af
respekt og feellesskab.

o Inddragelse: Sikre, at alle (elever, foreeldre,
personale) kender strategien og deltager i
trivselsarbejdet.

o Fokusomrader: Arbejde med digital dannelse,
styrke klassens feellesskab og sikre trygge
ritualer.

2. Handtering af konkrete sager:

o Analyse & Vurdering: Beskriv heendelsen,
involverede parter, hyppighed. Skelne mellem
konflikt og mobning ved hjeaelp af f.eks. 8 tegn pa
mobning.

o Handleplan: Udarbejd en konkret, tidsbestemt
plan. Mal og tiltag kan veere kort- og langsigtede,
pa individ-, klasse- eller skoleplan.

o Inddragelse af parter: Orientér og inddrag
elever, foreeldre og personale. Forvent
opbakning til indsatsen.

o Evaluering & Opfelgning: Fglg op for at sikre,
at indsatsen virker, og dokumentér resultaterne
til fremtidig leering.

Hvem involveres?
o Skoleledelsen: Sikrer strategien, informerer, inddrages i
hele processen.
o Kontaktlaerer/padagog: Indleder samtaler, falger op.
o Elever: Bergrte, gvrige elever, tilskuere.
o Foraldre: Til de involverede, og evt. klassens gvrige
foraeldre.

Hvorfor er processen vigtig?
e Sikrer en tryg hverdag og reducerer mobning.
o Ggr strategien brugbar, da den afspejler praksis og er

kendt.
e Sikrer, at mobning handteres professionelt og
systematisk.
Daniel Andersen Hans Nyholm Celina Coles Aakjaer
Formand Sekretaer Referent


https://www.google.com/search?q=Forebyggelse&rlz=1C1GCEA_enDK1024DK1024&oq=proces+antimobbe+strategi&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEINTk3NWowajGoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwir24ryipeSAxXCGxAIHWy4JoYQgK4QegQIBBAB
https://www.google.com/search?q=H%C3%A5ndtering+af+konkrete+sager&rlz=1C1GCEA_enDK1024DK1024&oq=proces+antimobbe+strategi&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEINTk3NWowajGoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwir24ryipeSAxXCGxAIHWy4JoYQgK4QegQIBBAG

Evaluering efter
skolehjemsamtaler (15 min):
Har | input til form og indhold?

Der er 2-3 henvendelser pa ledelsesplan omkring undringer fra
skolehjem/samtaler.

Vi kan generelt godt lide formen — Indhold er fint.
Det kagrer ogsa “"snorlige”

Kendskab til elever?

Spargsmal til lektier?

Foreeldre der spgrger til serviceniveauer?
Tidsplaner skrider. (afsaette ekstra tid til tolke)

Er der tilstreekkelig opmaerksomhed pa de "velfungerende” bgrn?

Valg til bestyrelsen (15 min):
Der er valg i foraret — Besked til
foraeldre 30/1.

Kan vi skabe opmarksomhed
om valget?

Valgmgde 11/3 klokken 16.00

Pa valg er: Gitte, Holmskov, Thomas og Jstergaard
Der kommer besked ud pa Aula pa fredag.
Bestyrelsen kigger efter kandidater.

Hovederne i blad.

Kandidatopstilling senest 20/3.

Skolefest (15 min) — Skal vi gore
det vi plejer?

Gitte kommer ikke
Arbejdsgruppe til skolefest.
Pa MED udvalget.

Bedre arbejdsplaner i boden. S& man kender sin tid.
Daniel med i arbejdsgruppe.

Skolearets planleegning og
timetal i 26/27 (15 min)

HN giver overblik over processen.
Timeplan fremleegges.

6: Gkonomi (15 min)

Steerk gkonomi i indevaerende ar — Men der kommer feerre
resurser, nar vi far faerre spor.

Der er hab om 4 klasser pa 7.arg.

7: Punkter til naeste moade

Skolefest
Bestyrelsesvalg

8: Evt. (15 min)

Feelles bestyrelsesmade — HN og DA teenker det skal fortseette.
Vi er i dialog med Finderuphgj Skole.

(Styrelsesvedtaegt for det kommunale skolevaesen i Viborg Kommune

Kapitel I: Skolebestyrelsen

§ 8. Stk. 1 Der fores en protokol over bestyrelsens beslutninger. For hvert made anfares i protokollen hvilke
medlemmer, der er fraveerende. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert made af alle

mgdedeltagerne.)
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